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ALTE TEKSTIL olarak , sirketimizin hedef ve politikalari gergevesinde kaliteli insan giiciine sahip olmak ve bu giici siirekli

gelistirmek , verimliligi artirmak icin calismalarda bulunmaktayiz.

Oncelikli olarak hayatta en énemli varlik insan ve onun yagamidir. bilincine sahip olarak , galisanlarimiz arasinda esitlik
gbzeterek , adil bir ydnetim politikasi izlemek , galisanlarimizin tim maddi ve manevi haklarini géz éniinde bulundurmak ,

saglikh ve guvenli ortamda galismalarini saglamak temel amaglarimiz igindedir.

Bu amag dogrultusundaki uygulamalarimiz ;

Segme ve Yerlestirme

Nitelikli ve kaliteli insan guicline sahip olmak icin personel segmeden 6nce is tanimlarina uygun nitelikler belirlenir ve bu nitelikler
dogrultusunda basvurulular toplanir, olusturulan aday havuzunda konusunda uzman yetkililerce secme ve insan Kaynaklari

olarak da yerlestirme islemleri yapilir.

Oryantasyon ve Egitim

Yeni baglayan personelin ilk giiniinde , insan Kaynaklari Béliimii olarak firmay! tanitici ve genel galisma kurallarini belirten
egitimler verilir. Sonrasinda tretim bandi hakkinda, Uretim Sorumlulari tarafindan egitim verilir. Is saghigi ve is Giivenligi uzmani
tarafindan firmada ve ilgili bélimde uygulanacak Is Saghgi ve Is Givenligi egitimleri verilir. Kalite Sorumlusu tarafindan
firmamizin Kalite politikasi ve kalite hedefleri hakkinda egitim verilir. Sonrasinda da ilgili b6lim sorumlusu tarafindan galisma
arkadaslar ile tanigtinlarak , calisma ortami , makinalarin tanitimi , isin tanitimi hakkinda diger isbasi egitimleri verilir.

Personelin firmada calisma hayati igcinde de senelik planlarda belirlenen egitimlere katiimasi da s6z konusudur.
is Saghgi ve is Giivenligi

Firma biinyesinde bulunan is Saghgi ve Is Giivenligi uzmani ve olusturulan kurul ile gerekli her tiirlii giivenlik énlemleri

alinmakla birlikte , dizenlenen ilgili egitimlerle de calisanlarimizin bilinclendiriimesi saglanmaktadir.

Sosyal ve Hukuki Hizmetler

insan Kaynaklari olarak calisanlarimizin her tiirlii sosyal ve hukuki hizmetleri konusundaki ihtiyaglarina danismanlik yapildigi

gibi , firmamiz da bu konuda uygun prosedirler izlemektedir.

Performans (Olgme) Degerlendirme

Gerek verilen egitimler gerekse kapasitenin artirimi igin calisanlarimizin performanslarini géz 6niine alarak surekli iyilestirme ve

performanslarinin artirnmi igin gerekli calismalarin yapilmasi saglanmaktadir

Ucretlendirme ve Diger Sosyal Olanaklar

Calisanlarimizin maaslari tam olarak diizenli bir bicimde 6denmekte ve servis , yemek , saglik gibi sosyal

olanaklari firmamiz tarafindan kargilanmaktadir.
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