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Alte Tekstil Etik Davranis Kurallan

Sirketimizin profesyonellik, diriistliilk ve glivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya
tasinmasi, tim galisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu gergevede, Sirket ¢alisanlarindan
beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,

* Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

e Tum iliskilerinde karsilkli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli
davranmak,

¢ Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak,
risvet almamak ve vermemek,

e Sirdirilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek,

* Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak,

e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

* Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mal gibi
O0zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi
korumak,

* Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve gikar igin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayh olarak kulanmamak.

ihlaller

eCalisanlar, Etik Davranis Kurallari’nin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal
edildigini 6grenir veya siiphelenirlerse bunu ilk yéneticisine ya da duruma gére Ust Diizey
Yoneticisine ve/veya Genel Mudur’e iletmekle yikimltdurler. Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is
iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle
Onlenecektir. Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.
Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye
¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢cok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma
surecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde
bulunan hem de konuyla ilgili stireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gdstermesi
zorunludur. Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.



Etik kurallar ile ilgili uygunsuz durumlarin daha iyi degerlendirilmesi, disiplin uygulamalarinin
devreye alinmasi ve uygulamalarda paralellik saglanmasi i¢in Etik Davranis Kurulu gérev yapacaktir.
Etik Davranis Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

¢ Genel Midir (Sirket Etik Davranis Kurulu Baskani)

¢ Konu ile ilgili Genel Midur Yardimcisi / Yardimcilari

e insan Kaynaklari Direktorii

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

e Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise ; is kanununun ilgili maddeleri
uyarinca isten ¢ikarma ve gerekli gérilirse kanuni islem baslatma. (Bilerek haksiz menfaat saglayan
kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar Uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi
olusturamaz.)

e Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise ; olayin
etkisine uygun sozIU veya yazili uyari.

(Bu sayfa iki niisha olarak diizenlenir. Bir kopyasi ¢alisanin sicil dosyasinda muhafaza edilir.)



